Insights Discovery

Inzicht in jezelf en anderen
Vergroot de effectiviteit van gedrag in je team en organisatie
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Effectiviteit van samenwerken en
samen verbeteren hangt nauw
samen met de mate waarop
mensen op elkaar afstemmen en
met elkaar verbinden.

“De wereld bestaat niet puur op
zich, maar bestaat ook zoals het
op mij overkomt.

C.G. Jung

ledereen heeft een unieke
combinatie van voorkeuren die
bepalen hoe hij of zij dingen ziet
l en daarop reageert.

Het Insights Discovery profiel

INSIGHTS DISCOVERY — INZICHT IN JEZELF EN ANDEREN
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“Elke vooruitgang en elke

prestatie van de mens
staat in verbinding met
een vooruitgang in
zelfbewustzijn”

C.G. Jung ‘}X

Soms ontmoeten we iemand met
wie het meteen ‘klikt’. Een andere
keer is de samenwerking met
iemand vanaf het begin
moeizamer door verschillen in stijl,
behoeften, benadering en
verwachtingen.

Bewustzijn van de persoonlijke
voorkeuren geeft de mogelijkheid
om de je persoonlijke effectiviteit
en de effectiviteit onderling en in
teamverband sterk te vergroten.
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VERGROOT DE EFFECTIVITEIT VAN JE GEDRAG
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Insights Discovery zegt niets

over waar je wel of niet goed in

|[EDEREEN HEEFT ZE Voorzichtig | Veeleisend bent. Het is geen test of

ALLE VIER IN ZICH Nauwkeurig | Vastberaden assessment ter beoordeling van
R competenties of geschiktheid

Gedetailleerd Doelbewust b de f ti
Objectief | Prestatiegericht voor een bepaalae functie.

DE INSIGHTS KLEUREN

Zorgzaam Het geeft door middel van een
Relatiegericht n dige ‘kleurentaal’ een
i eenvoudige ‘kleurentaal’ een
Ontspannen beeld van je voorkeursstijlen in
Geduldig gedrag. Het geeft inzicht in

jezelf maar leert je ook anderen

INSIGHTS DISCOVERY — DE VIER BASIS KLEUREN/ENERGIEEN
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Van vier kleuren Naar acht typen Tot 72 wielposities

YO LvyAILOW

ledereen gebruikt alle vier de kleuren; je individuele combinatie ervan maakt je UNIEK

HET INSIGHTS DISCOVERY WIEL
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Insights Discovery helpt je in kaart te brengen wie je bent en
hoe je reageert op mensen en situaties. Dankzij de diepgang
van het model kan Discovery je naar verrassende nieuwe
inzichten leiden. Of het nu gaat om individuele coaching
trajecten en teamontwikkeling of om het versterken van
verkoop- en leiderschapsvaardigheden, de mogelijkheden zijn

eindeloos.
Persona Voorkeurs- Persona
(bewust) stroom (minder bewust)

BLAUW OROEN  GEEL  RooD g BLAUW GROEN GEEL RGO

Insights Discovery is een uiterst geschikt middel als je:

v Meer inzicht wil in je eigen unieke persoonlijkheid;
v Je vaardigheden in afstemmen en verbinden wilt versterken;

INSIGHTS DISCOVERY — HET PERSOONLIJK PROFIEL
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De combinatie van je voorkeuren voor de verschillende
energieén geeft je een positie op het Discovery wiel.

Wanneer binnen een team de verschillende posities van de
teamleden bekend zijn, biedt dit de mogelijkheid om de
onderlinge effectiviteit te vergroten en als team te groeien.

Het Teamwiel is een sterk middel om:

v'  Elkaar(s voorkeuren) te leren kennen in een nieuw team;
v Als bestaand team te groeien en sterktes uit te nutten;
v' Wrijvingen in een team objectief bespreekbaar te maken;

INSIGHTS DISCOVERY — HET TEAMWIEL
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CREATE
INSPIRATION

INZICHT BIEDEN

CREATE
FOCUS

STRUCTUUR

BOUWEN

CREATE
ENERGY

RESULTAAT
BOEKEN

CREATE
SUSTAINABILITY

LEREN LEREN

CREATE
DEEPER INSIGHT

BEZINNEN

TOEGEVOEGDE WAARDE BINNEN DE HIGH 5 AANPAK
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“Leerzaam en ook wel confronterend. Maar dat is goed want er zijn wel wat valkuilen en blinde viekken waar
je als MT lid wel bewust van moet zijn om niet de connectie met je mensen te verliezen”

“Het is echt ongelooflijk hoe nauwkeurig de beschrijving van het profiel is!”

"Bij de samenstelling van projectteams kijken we altijd eerst naar de aanwezigheid van de verschillende
energieén. En dan kan je bijsturen indien nodig. Het is overigens niet altijd een probleem dat er een
zwaartepunt in een bepaald kwadrant ligt, als je je er maar van bewust bent."

“Als we eenv conch toewijzen aouv eevv leidinggevende envwe huwvprofielen naast
elkaar leggery maken we een veel sterkere match dewvwe vooriheevdeden:”

“Collega’s vinden dat ik heel erg van de details ben maar dat herkende ik zelf niet zo. Nu we allemaal een profiel
hebben opgemaakt snap ik veel beter hoe dat bijf hen zo overkomt en dat ik zelf een ander beeld had.”

“We werken nou een tiidie met Insights en het helpt wel echt als je gedrag kan benoemen in

termen van voorkeuren: Er is veel meer begrip binnen het team gekomen”

KLEURRIJKE ERVARINGEN MET INSIGHTS DISCOVERY
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Wanneer je een volledig profiel op laat maken, geeft dat je inzicht in de verhouding tussen al je kleuren en jouw
unieke persoonlijke voorkeuren.

leder profiel bevat een basishoofdstuk (minimaal 20 pag.) waarin de volgende punten aan de orde komen:
stijl en aanpak; )
belangrijkste sterke en zwakke punten; = - Q-
waarde voor het team; i :
communicatiestijl;

mogelijke blinde viekken;
tegengestelde type;
suggesties voor ontwikkeling.

Discovery [

Om een profiel op te laten maken, vul je een meerkeuze-vragenlijst in. Daaruit wordt een profiel opgemaakt dat

JE PERSOONLIJKE PROFIEL — HOE WERKT DAT?
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INSIGHTS DISCOVERY:

@ triodin Inzicht in uzelf en anderen

inside-out Lean Strategy Vergroot de effectiviteit van gedrag
in uw team en organisatie

Energize your company
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